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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a Jarvanyligyi felderités és valaszreakcio részleg vezetdjének iranyitasa
alatt fog dolgozni.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

¢ A légiondrius megbetegedések unios fellgyelete fejlesztésének, végrehajtasanak és napi
miikodésének koordindlasa a Légionarius Betegség Eurdpai Felligyeleti Haldzatan
(ELDSNet) keresztuil;

o A fellgyeleti adatok elemzésének koordinalasa, a Iégionédrius betegséggel kapcsolatos
informaciok terjesztése és jelentések készitése;

e A KOzpont és a légionarius betegség felligyeletéért felelos nemzeti és nemzetkozi
szervezetek kozotti szoros kapcsolatok, valamint az egyéb relevans hal6zatokkal,
partnerekkel és érdekelt felekkel valé kapcsolat kialakitasa;

e Az érintett terlleteken tanulmanyok és konzultaciok megszervezése és
projektmenedzsmentje, ugyanakkor készen all a Iégionarius betegséggel kapcsolatos
megvaldsithatésagi  tanulmanyok  kezdeményezésére,  elvégezésére  és/vagy
feligyeletének ellatasara;

e Hozzdjarul az ECDC altal finanszirozott, légzészervi megbetegedésekkel kapcsolatos
relevans projektekhez, a légionarius betegségekre fékuszalva;

e Segiti a tagdllamokat a |égziszervi megbetegedések felligyeleti rendszereinek
meger0sitésében, kiilondsen a légionarius betegség teriiletén;

e Segiti a tagallamokat Iégionarius betegség kitdrése esetén;

e Szilkség szerint sajat szakteriiletén belll kozrem(ikodik az ECDC egyéb
tevékenységeiben;

e Koordindlja és tevékenyen kozrem(kodik a Iégionarius betegséggel kapcsolatos
feladatokban az ECDC-ben;

o Kozrem(ikodik a Kozpontnal a hét minden napjan 0-24 éraig miikodé készenléti szolgalat
munkajaban.



Az allas betoltésehez szukséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az allds betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama négy év vagy annal tébb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

e Legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetéen);

o A Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozdsségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

¢ Unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o Teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
¢ Megfelel a vonatkozé feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek;

¢ Fizikailag alkalmas a pozicibhoz kapcsoldédé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas.:
e A munkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett legalabb 5 éves szakmai
tapasztalat;

o Igazolt tapasztalat a légz6szervi megbetegedések és kiilondsen a légionarius betegség
nemzeti vagy nemzetkozi felligyeletének Iétrehozasaban/miikodtetésében;

e Igazolt tapasztalat a légzGszervi megbetegedésekkel és kilonosen a légionarius
betegséggel kapcsolatos adatok validalasaban és elemzésében, valamint ezen

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 A kotelezd sorkatonai szolgdlatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkoz6
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhat6é
nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a rendGrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



elemzések eredményeinek a hatdsagok, a tudomanyos kodztsség és a szélesebb
k6zOnség felé torténd kommunikalasaban;

Laboratériumi héaldzatokkal és/vagy laboratériumi megfigyelési programokkal valé
munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalatok;

Az Unidon belili tevékenységek és politikdk alapos ismerete a f0 légzdszervi
megbetegedések és kiilondsen a légionarius betegség megel6zése és ellenbrzése
tekintetében;

Projektiranyitasi, valamint szakért6i vagy multidiszciplinaris csoportok vezetésében
szerzett tapasztalat;

Kivalé angol nyelvtudas irasban és szGban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

Mindségkdzpontu, szolgalatkész hozzaallas;

Képesség a kdzO0s munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;
Eredménykdzpontl hozzaallas;

Elkotelezettség a folyamatos tanulas és a szakterilet fejleményeinek naprakész kovetése
irant;

Kivalo elemzési készségek;

Felelosségteremtésre, masok motivalasara és vezetésére valo képesség.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

Kozegészségiigyi, epidemioldgiai vagy mas kapcsolodd teriileten szerzett felséfokud
diploma;

Szoftverfejleszték  tamogatdsaban szerzett tapasztalat az adatalkalmazasok
karbantartasa és fejlesztése terén;

Alapos jartassag az egészségugyi statisztikai modszerek (STATA hasznalata), informatika
és adatbazis-kezelés teriletén.

A beérkezd palyazatok szamatol fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betoltGjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irésbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban O6téves



id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.
A palyazdknak tudomasul kell vennitik, hogy az EU személyzeti szabéalyzata értelmében minden

0j alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

A palyazokbdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonl6é allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjuk, kaldje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltend6
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetdleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6é a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A pélyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakuldsaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

5 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség
mindennapi miikodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezGket, hogy a
palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsak be.
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