EUROPEAN CENTRE FOR
\ DESEASE PREVENTION
AND CONTROL

Vakance: Galvenais elposanas organu slimibu eksperts
legionelozes joma
Struktiirvieniba: Uzraudzibas un reagésanas atbalsta
strukturvieniba

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts
Darbinieks zinos epidemiologiskas informacijas un reagésanas struktirvienibas vaditajam.
Vina(-as) darba pienakumi galvenokart bus saistiti ar turpmak noraditajam jomam:

e Eiropas Legionaru slimibas uzraudzibas tikla (ELDSNef) koordinét legionelozes
uzraudzibas izstradi, istenoSanu un ikdienas darbibu ES;

e koordinét uzraudzibas datu analizi, zinoSanu un informacijas izplatiSanu par legionelozi;

e izveidot cieSu saikni starp Centru un valstu/starptautiskajam struktturam, kuras atbild par
legionelozes uzraudzibu, ka ari saikni ar citiem attiecigiem tikliem, partneriem un
ieinteresetajam personam;

e sagatavot un planot pétijumus un apsprieSanos attiecigajas jomas, tacu bt ari gatavam
ierosinat, veikt un/vai parraudzit priekSizpéti par legionelozi;

o iesaistities attiecigos £CDC finansétos projektos par elpoSanas organu slimibam, galveno
uzmanibu pievérsot legionelozei;

e palidzeét dalibvalstim stiprinat elpoSanas organu slimibu, jo TpaSi legionelozes,
uzraudzibas sistémas;

o palidzet dalibvalstim legionelozes izcelSanas gadijumos;

¢ vajadzibas gadijuma iesaistities citas £CDC darbibas savu specialo zinasanu joma;
e koordinét un aktivi pildit pienakumus, kas £CDC attiecas uz legionelozi;

e iesaistities £CDC reagéSanas un diennakts deziiru sistéma.



A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

o izglitiba, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais
universitates izglitibas iegtsSanas laiks ir Cetri vai vairak gadi, vai izglitiba, kas atbilst
pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms un atbilstosa vismaz gadu ilga
profesionala pieredze, ja parastais universitates izglitibas iegtiSanas laiks ir vismaz tris
gadi;

e vismaz 9 gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegisanas);

e padzilinatas vienas Kopienas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Kopienas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams, lai pilditu attiecigos amata
pienakumus?;

e ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;
e iesp&ja izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas*;

e izpilditas visas tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas;

e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

e veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi bdtiskos kritérijus attieciba uz profesionalo
pleredziun personigajam ipasibamy/savstarpéjo attiecibu prasmém. Tie ir noraditi turpmak.

Profesionala pieredze/zindsanas:

vismaz 5 gadu profesionala pieredze, kas ieglita amata aprakstam atbilstoSos amatos;

e pieradita pieredze elpoSanas organu slimibu, jo TpaSi legionelozes, valsts vai
starptautiskas uzraudzibas pasakumu izveides un/vai istenoSanas joma;

e pieradita pieredze elposanas organu slimibu, jo 1pasi legionelozes, datu validésanas un
analizes metozu piemérosanas joma, ka arl pieredze saistiba ar So analizu rezultatu
pazinoSanu iestadém, zinatnes aprindam un sabiedribai;

e pieredze darba ar laboratoriju tikliem un/vai laboratoriju uzraudzibas programmam;

1 v&ra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevugas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienm@r tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Turklat, lai ikgadé&ja amata paaugstinaSanas procedira varétu pretendét uz paaugstingjumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un isteno$anas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam biis jaiesniedz policijas izdota izzina par krimindlas sodamibas neesibu.



e padzilinatas zinasanas par pasakumiem un politiku, ko ES pieméro attieciba uz galveno
elposanas organu slimibu, jo 1pasi legionelozes, profilaksi un kontroli;

e projektu vadibas, ka ari ekspertu vai daudznozaru grupu vadibas pieredze;
e teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:

e uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

e spé&ja sadarboties un veidot ciesas darba attiecibas;

e orientacija uz rezultatiem;

e apnemsanas nepartraukti macities un sekot lidzi jaunumiem sava kompetences joma;

e izcilas analitiskas prasmes;

e spéja iedrosinat, motivét un vadit citus.
Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:

e augstaks doktora limena grads sabiedribas veseliba, epidemiologija vai saistitas jomas;

e pieredze saistiba ar atbalstu programmatiru izstradatajiem datu lietojumprogrammu
uzturéSanas un izstrades joma;

e padzilinatas zinasanas par medicinas statistikas metodém (izmantojot ST7ATA),
informatiku un datubazu parvaldibu.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komisija iesniedz
direktoram. Atlases komisijas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar atklatu
atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var pagarinat.
Sis bus AD 8 kategorijas amats.

Pieteikumu iesniedz€jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta bus Stokholma, kur darbojas centrs.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances atsauci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu bt liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas 24 ES oficialajas valodas.
Ta ka adentdiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC vélétos sanemt pieteikumus anglu
valoda.
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