Ogtloszenie o naborze na stanowisko: Starszy specjalista ds.
chorob uktadu oddechowego — choroby legionistow
Dziat: Dziat ds. Wsparcia Nadzoru i Reagowania
Nr referencyjny: ECDC/AD/2018/SRS-SERD

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreSlony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlega¢ kierownikowi sekcji ds. zwiadu
epidemiologicznego i reagowania.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e koordynacje rozwoju i wdrazania nadzoru nad chorobg legionistow w UE za
posrednictwem Europejskiej Sieci Nadzoru nad Chorobg Legionistéw (ELDSNet) oraz
codzienne dziatania zwigzane z tym nadzorem;

e koordynacje analizy danych dotyczacych nadzoru, sprawozdawczosci i
rozpowszechniania informacji na temat choroby legionistow;

e nawigzanie bliskich kontaktdbw miedzy Centrum i krajowymi/miedzynarodowymi
organami odpowiedzialnymi za nadzér nad chorobg legionistdw, jak rowniez kontaktow
z innymi odno$nymi sieciami, partnerami i zainteresowanymi stronami;

e Zlecanie projektow badan i konsultacji w odnosnych obszarach i zarzadzanie nimi, ale
takze gotowos¢ do rozpoczecia, przeprowadzania i nadzorowania studiow wykonalnosci
dotyczacych choroby legionistow;

e wnoszenie wkladu w realizacje odnosnych projektow finansowanych przez ECDC,
dotyczacych choréb uktadu oddechowego, ze szczegdlnym naciskiem na chorobe
legionistow;

e pomoc panstwom cztonkowskim w usprawnianiu systeméw nadzorowania chordb uktadu
oddechowego, zwtaszcza choroby legionistéw;

e pomoc panstwom cztonkowskim w przypadku pojawienia sie ogniska choroby
legionistéw;

e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w zakresie swojej
specjalizaciji;

e koordynacje obowigzkow w ECDC dotyczacych choroby legionistdw oraz aktywne
uczestnictwo w nich;

e uczestniczenie w reagowaniu i catodobowych systemach pracy ECDC.



A. Wymogi formalne
Aby zakwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ szereg wymogdéw formalnych. Sg to
nastepujgce wymogi:

e poziom wyksztatcenia odpowiadajagcy ukofnczonym  studiom  uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata?;

e O najmniej dziewiecioletnie do$wiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

e biegfa znajomos¢ jednego z jezykdow Wspdlnot oraz dostateczna znajomo$¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkdws?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

e korzystanie z petni praw obywatelskich?;

e wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom;

¢ zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetniac okreslone kryteria
podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
interpersonalnych. Naleza do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:
e CcoO najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

e udokumentowane doswiadczenie w ustanawianiu/przeprowadzaniu nadzoru nad
chorobami uktadu oddechowego, a szczegdlnie nad chorobg legionistdw, na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

1 Uwzgledniane beda wylacznie dyplomy, éwiadectwa i certyfikaty, ktore zostaty wydane w parnstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub ktorych rownowazne certyfikaty wydawane sg przez wiadze w panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowiazkowa stuzbe wojskowa.

3 Dodatkowo, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktycznag
znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



o udokumentowane doswiadczenie w zakresie metod weryfikowania i analizowania danych
na temat chordb uktadu oddechowego, szczegdlnie choroby legionistow, jak réwniez w
zakresie przekazywania wynikdw organom, spotecznosci naukowej i szerszemu gronu
odbiorcéw;

e doswiadczenie w zakresie pracy z sieciami laboratoriow lub programach nadzoru
laboratoryjnego;

o doktadna znajomosc¢ dziatan i strategii politycznych w UE w odniesieniu do zapobiegania
gtéwnym chorobom ukfadu oddechowego, a szczegdlnie chorobie legionistow oraz ich
kontrolowania;

e doswiadczenie w zarzadzaniu projektami oraz wiodgcymi specjalistami lub zespotami
multidyscyplinarnymi;

e doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:
o dbatos¢ o jakos¢ i obstuge klienta;
e umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji zawodowych;
e ukierunkowanie na rezultaty;

e zaangazowanie na rzecz ustawicznego uczenia sie oraz pozyskiwania aktualnych
informacji o postepach w swojej dziedzinie wiedzy fachowej;

e doskonate umiejetnosci analityczne;

e zdolno$¢ do przekazywania uprawnien innym osobom, motywowania ich i kierowania
nimi.

Wskazalismy rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sg atutami pod katem przedmiotowego
stanowiska. Nalezg do nich:

e dyplom ukoniczenia studidw podyplomowych w dziedzinie zdrowia publicznego,
epidemiologii lub w innej dziedzinie pokrewnej;

e doswiadczenie we wspieraniu programistow w obstudze technicznej aplikacji danych i
ich opracowywaniu;

e dobra znajomo$¢ medycznych metod statystycznych (z wykorzystaniem STATA),
informatyki i zarzagdzania bazami danych.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o krétka liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydaci powinni mie¢ $wiadomos¢, ze propozycja moze
zosta¢ upubliczniona i ze umieszczenie na krétkiej licie nie stanowi gwarangji zatrudnienia.
Krotka lista kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu selekciji.



Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdéw Wspdlnot Europejskich, na okres pieciu
lat, ktory moze zosta¢ przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 8.

Kandydaci powinni pamietac, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie pracowniczym
UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres prébny.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, ktdére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosc¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac¢ przedtuzona.

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgloszenie na adres

Recruitment@ecdc.europa.eu, w linii tematu e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przediozy¢ w formacie Word lub PDF i najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskdw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tgcza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

5> Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24
jezyki urzedowe UE. Jako Ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogot jezyk angielski, ECDC preferuje
otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.
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