EUROPEAN CENTRE FOR
\.\ CHSEASE PREVENTIGN
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Vol'né pracovné miesto: vedici odbornik pre respiracné choroby
— legionarska choroba
Oddelenie: dohl'ad a podpora reakcie na ohrozenie
Referencna znacka: ECDC/AD/2018/SRS-SERD

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napln prace

Zamestnanec bude podriadeny veducemu Useku epidemiologického spravodajstva a reakcie na
ohrozenie.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

* koordinovanie vyvoja, realizacie a kazdodennej Cinnosti surveillance legionarskej choroby
v EU prostrednictvom Eurdpskej siete surveillance legionarskej choroby (ELDSNet);

e koordinovanie analyzy udajov surveillance, podavanie sprav a Sirenie informécii
o legionarskej chorobe;

e budovanie Uzkych vztahov medzi centrom a vnuatrostatnymi/medzinarodnymi organmi
zodpovednymi za surveillance legionarskej choroby, ako aj vztahov s inymi relevantnymi
siet'ami, partnermi a zainteresovanymi stranami;

e zadavanie Studii a projektoveé riadenie Studii a konzultacie v prislusnych oblastiach, ale
aj pripravenost’ iniciovat, vykonavat' Studie uskutocnitelnosti tykajlce legionarskej
choroby a/alebo dohliadat’ nad nimi;

e poskytovanie vstupnych informacii pre prislusné projekty tykajlce sa respiracnych
chordb financovanych centrom ECDC s hlavnym zameranim na legionarsku chorobu;

e poskytovanie pomoci clenskym Statom pri  posilfovani systémov surveillance
respiracnych chor6b, najma legionarskej choroby;

¢ poskytovanie pomoci ¢lenskym $tatom v pripade vypuknutia legionarskej choroby;

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci vlastnej oblasti
odbornej pdsobnosti;

e koordinovanie a aktivne prispievanie k povinnostiam centra ECDC v sQvislosti
s legionéarskou chorobou;

e zapojenie sa do systému reakcie a systému nepretrzitej sluzby (24/7) centra ECDC.



A. Formalne pozZiadavky
Aby bol uchadza¢ povazovany za opravneného na Uéast’ vo vyberovom konani musi spifiat’ stibor
formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

e mat’ vzdelanie na Urovni, ktorda zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu,
doloZené diplomom, ak beZné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie Grovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
tadiu, dolozené diplomom, a prisludnt odborn( prax v trvani aspon jedného roka, ak
bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?;

e mat aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu);

e mat’ dbkladnl znalost’ jedného z jazykov SpolocCenstiev a dostatocni znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®;

o mat $tatnu prislugnost jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
LichtenStajnska;

e mat’ vSetky obcianske prava*;
e mat splnené vsetky povinnosti uloZzené prislusnymi zdkonmi o vojenskej sluzbe;
« spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu

Aby bol uchadza¢ sposobily na obsadenie tejto pozicie, musi spifiat’ stanovené zdkladné kritérid
tykajuce sa odbornych skisenosti a osobnych viastnosti/interpersonadinych zrucnosti. Patria
k nim:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach stvisiacich s naplfou prace;

e preukazané skusenosti v oblasti zriad'ovania/vykonavania vnutrostatneho alebo
medzinarodného surveillance respiracnych chorob a najma legionarskej choroby;

e preukazané sklsenosti s metédami validacie a analyzovania Gdajov o respiracnych
chorobéach, najméa v pripade legionarskej choroby, ako aj v oblasti oznamovania
vysledkov tychto analyz Gradom, vedeckej komunite a SirSej verejnosti;

1 Zohadnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych étatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Do Gvahy sa vzdy berie aj povinna vojenska sluzba.

3 Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat' navySe pracovni znalost’
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspeény uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov, ktory potvrdi, Ze nema zaznam.



e sklsenosti s pracou s laboratérnymi sietami a/alebo laboratornymi programami
surveillance;

o dokladné znalosti ¢innosti a politik v ramci EU, pokial' ide o prevenciu a kontrolu
hlavnych respiracnych chor6b a najmé legionarskej choroby;

e skusenosti s riadenim projektov a vedenim odbornikov alebo multidisciplinarnych timov;

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti, resp. interpersonaine zrucnosti:

e orientacia na kvalitu a poskytovanie sluZieb;

schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy;

e orientacia na vysledky;

e ochota nepretrzite sa vzdelavat’' a drzat’ krok s vyvojom vo vlastnej oblasti posobnosti;
¢ vynikajuce analytické schopnosti;

e schopnost’ podporovat’, motivovat’ a viest’ druhych.

Skiisenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e diplom z vy3Sieho postgradudlneho Studia v oblasti verejného zdravia, epidemioldgie
alebo v pribuznych oblastiach;

e skusenosti s podporou vyvojarov softvéru v oblasti udrzby a vyvoja datovych aplikacii;

e dobré znalosti zdravotnickych Statistickych metéd (za pomoci STATA), informatiky
a spravy databaz.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Zamestnanec bude vymenovany na zdklade uzdieho zoznamu, ktory vyberova komisia predloZi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznadmenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozoriiujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu esSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
z&klade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
prediZit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzacov, ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

MOzZe byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZzije pri nabore v pripade, Ze sa objavia
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost' platna, musite vyplnit' vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokiall mozno
v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budii povaZovat’ za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Datum uzavierky na predkladanie Ziadosti a dalSie informacie o priebehu tohto vyberového
konania, ako aj délezité informacie o postupe prijimania s uvedené na naSom webovom sidle,
na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dévodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

5 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Gradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

	A. Formálne požiadavky
	B. Kritériá výberu

