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Allashirdetés: Tudomanyos munkatars — jarvanyiigyi felderités
Egység: A feliigyeletet és valaszreakciot tamogato egység
Hivatkozasi szam: ECDC/FGIV/2018/SRS-SOEI

Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzédéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a jarvanylgyi felderitési csoport vezet6jének iranyitasa alatt fog
dolgozni, szoros egyiittm{ikodésben a betegségspecifikus programokkal, az IKT-val és a Kézpont
kommunikacids egységével.

Els6sorban az alabbi munkatevékenységekért felelds:

rutinszer(i veszélyfelderitési és fenyegetésértékelési tevékenységek az egységen beliil;

az ECDC-n beliili jarvanylgyi felderitési tevékenységek folyamatos fejlesztésének és
megerOsitésének tdamogatasa, beleértve az informatikai eszkdzok, webes platformok,
eljarasok és gyakorlatok fejlesztését;

kdzrem(ikodés az ECDC fenyegetéskovetési eszkoze javitott valtozatanak fejlesztésében;

részvétel az ECDC-n beliili és tagallami jarvanyiigyi szakért6kkel valé kapcsolattartasban
és aktiv egylttmdkodésben, kiilon figyelemmel a fenyegetések korai felismerésének
megerositésére;

kézrem(ikodés az ECDC és a tagallamok szakértdinek képzésében a jarvanyiigyi
felderités terlletén;

egylttm(ikodés az eurdpai és nemzetkozi partnerekkel a jarvanyugyi felderitési
tevékenységekben;

a tagallamok tamogatasa a fertdzo betegségek veszélyeinek korai felismerésében és
értékelésében, és a sziikséges szakértelem és képzés biztositasa;

adatbadzisok és térképek karbantartdsa a kozegészségiigyi fenyegetések
megfigyeléséhez;

részvétel a jarvanyigyi felderitési tamogatod tisztvisel6i névsorban és az ECDC 24 6ras
készenléti szolgalataban;

igény szerint a munkateriilethez kapcsolddd barmely mas feladat ellatasa.
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Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tébb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie.
E kovetelmények a kdvetkezok:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb
egyéves megdfeleld szakmai tapasztalat!;

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitO, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a poziciéhoz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid6 betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

o kozegészségligyi, epidemioldgiai vagy mas kapcsolddd teriileten szerzett egyetemi
diploma;

e legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat (az oklevél kiadasat kovetéen) a munkakori
leirasban vazolt feladatokkal kapcsolatos poziciokban;

e a jarvanylgyi felderitési tevékenységekben helyi, orszagos vagy unids szinten szerzett,
igazolt tapasztalat;

e a meglévd jarvanyligyi felderitési eszkdzok jo ismerete és a kapcsolddod IKT ismerete;

e kivald angol nyelvtudas széban és irasban is.

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll - a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében - az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd

nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a rendérségi nyilvantartds alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrél, hogy nem szerepel

a blintgyi nyilvantartasban.



Személyiség, interperszondlis készségek:

/////

e kivald irasbeli és szobeli kommunikacios készségek;

e jb interperszonalis készségek és a csapatban vald eredményes munkavégzés képessége;
o képesség a nyomas alatt torténd munkavégzésre, a felelésségek kezelésére;

e mindségkbzponty, szolgalatkész hozzaallas;

o képesség a kdzds munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;

e eredménykozpontu hozzaallas.

A pozicio betéltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kévetkezok:

e az Unidén belili tevékenységek ismerete az egészségiigyi fenyegetésekre vald
felkésziiltség és valaszadas teriiletén;

e jartassag az informaciotechnoldgiai eszkozok és platformok, kiilondsen az EXCEL és az
ARCGIS hasznalataban és alkalmazasaban;

e tovabbi unids nyelvek ismerete.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltojét az eldvalogatott palyazdk listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irdsbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételliket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval dsszhangban szerzddéses alkalmazotti statuszban otéves
idétartamra szdl. A szerz6dés megujithatd. A jeloltet a IV. besorolasi csoportba nevezik ki. A
palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a probaidat.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez0 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

A palydzokbol tartaléklista hozhaté létre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaer6-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo6 fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyadzatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m{ikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezfket, hogy a
palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

