Laisva darbo vieta — Epideminés Zvalgybos mokslinis pareigtinas
Padalinys — Prieziuros ir reagavimo remimo padalinys
Nuoroda — ECDC/FGIV/2018/SRS-SOEI

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus pavaldus Epideminés zvalgybos grupés vadovui ir aktyviai dalyvaus
jgyvendinant konkreCioms ligoms skirtas programas, plétojant IRT ir bendradarbiaujant su
Centro rysiy padaliniu.

Be kita ko, darbuotojas bus atsakingas uz tokig veikla:

vykdyti kasdiene grésmiy nustatymo ir vertinimo veiklag padalinyje;

padéti nuolat plétoti ir stiprinti ECDC vykdomg epideminés zvalgybos veiklg, jskaitant IT
priemoniy, interneto platformy, procedury ir praktikos plétojima;

prisidéti prie ECDC grésmiy nustatymo priemonés patobulintos versijos kurimo;

dalyvauti palaikant rysius ir aktyviai bendradarbiaujant su ECDC ir valstybiy nariy ligy
ekspertais, ypac daug démesio skiriant ankstyvojo grésmiy nustatymo stiprinimui;

padéti mokyti ECDC ir valstybiy nariy ekspertus epideminés zvalgybos srityje;

bendradarbiauti su Europos ir tarptautiniais partneriais vykdant epideminés zvalgybos
veiklg;

padéti valstybéms naréms anksti nustatyti ir jvertinti uzkre¢iamuyjy ligy keliamas grésmes
ir pagal poreikj teikti ekspertines Zinias bei rengti mokymus;

prizitréti duomeny bazes ir zemélapius, reikalingus grésméms visuomenés sveikatai
stebéti;

dalyvauti budéjimuose pagal Epideminés Zzvalgybos rémimo pareiglino budéjimo
tvarkarastj ir ECDC 24/7 budéjimo sistemg;

atlikti kitas reikalaujamas su einamomis pareigomis susijusias uzduotis.



Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy.

Reikalavimai yra tokie:

biti baigus bent trejy mety aukstojo mokslo studijas, patvirtintas diplomu, ir turéti bent
vieny mety atitinkamg profesine patirtj *;

gerai mokeéti vieng i$ Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kiek tai bitina einant pareigas?;

biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
turéti teise naudotis visomis piliecio teisémis®;

bati jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

buti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas ir
biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams | Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgtdziais.

Profesiné patirtis ir Zinios:

aukstojo mokslo laipsnis visuomenés sveikatos, epidemiologijos arba kitoje susijusioje
srityje;

bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo aprasyme nurodytomis uzduotimis;

jrodyta epideminés zvalgybos veiklos vietos, nacionaliniu arba ES lygmeniu patirtis;
geras turimy epideminés zvalgybos priemoniy iSmanymas ir zinios apie atitinkamas IRT;

puikios angly kalbos zinios (rastu ir zodziu).

1 Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba uZ kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos iSduoda

atitikties sertifikatus.

2 Kad galéty pretenduoti | paaukstinima per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo

pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai:
e labai geri bendravimo ZodZiu ir rastu jgudziai;
e labai geri tarpasmeninio bendravimo jgiidziai ir gebéjimas gerai dirbti komandoje;
e gebéjimas dirbti streso salygomis ir derinti jvairias funkcijas;
e orientavimasis j kokybe ir paslaugumas;
e gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbinius santykius;

e orientavimasis j rezultatus.

Be to, apibréZzéme patirtj ir jgddZius, kurie einant Sias pareigas baty laikomi privalumu. Tai yra:

e biti susipazinus su ES vykdoma veikla, susijusia su pasirengimu grésméms sveikatai ir
reagavimu j jas;

e gebéti naudoti ir taikyti informaciniy technologijy priemones ir platformas, ypa¢ EXCEL
ir ARCGIS;

e mokéti kitas ES kalbas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiCiy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priémimas j darbg ir jdarbinimo sglygos

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra laikomas pagrindu rengiant atrankos komisijos pasitilyma.
Kandidatams gali biiti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasidlymas
gali biti paskelbtas vieSai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali buti pratesta.
Darbuotojo pareigybés kategorija — IV. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES
tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas, jei atsirasty panasiy laisvy darbo viety.
Sagrasas galios iki ty paciy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aisSkiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy pavardé.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi bati pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti musy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos proceddiros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama misy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti j
pokalbj.

4 Sis pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES
kalbas. Kadangi jstaigoje kasdien paprastai bendraujama angly kalba, ECDC pageidauja, kad paraiSkos
buty pateiktos angly kalba.
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