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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras
Az dllast betoltd személy a Kbzbeszerzési Részleg vezetbjének iranyitasa alatt fog dolgozni.
ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

o A Kozbeszerzési Részleg tamogatasa annak biztositasaban, hogy az ECDC kdzbeszerzési
és tadmogatési eljarasai megfeleljenek a koltségvetési rendeletnek és az ECDC
kapcsolddd bels6 eljarasainak és azoknak megfeleléen hajtsak ket végre;

e A KkOzbeszerzési és tadmogatdsi tevékenységek tamogatasa, ideértve a
palyazati/ajanlattételi  felhivasokkal,  kiértékelésukkel,  odaitélésikkel és a
kiértesitésekkel kapcsolatos tdmogatas nyudjtasat, valamint a
szerz6dések/megallapodasok/mddositasok megszovegezésének el6készitését az ECDC
mintak hasznalataval;

o A szerzOdéskotési tevékenységek tamogatdsa, ideértve a szerzddések/megallapodasok
vagy modositasok szkennelését, elkildését és fogadasat;

e A beérkez6 ajanlatok adminisztrativ ellendrzésének végrehajtasa; a pénzigyi
ajanlattétel és az adminisztrativ dokumentumok megfelel6ségének ellendrzése, ideértve
a pénzigyi kapacitéast is;

e A munkateriiletet érint6 esetekben az ajanlatbontd és értékeld bizottsag szamara a
felbontasok vagy megbeszélések megszervezése, részvétel az ajanlatbontd és értékeld
bizottsagi Uléseken;

e Adminisztrativ és irodai tamogatas (az ECDC kozbeszerzési archivalasi eljardsanak
megfeleléen a szerzddések korbekiildése, masolasa, szkennelése, iktatasa,
nyilvantartdsa és archivaldsa, valamint a szerz6dd partnerekkel a levelezés
el6készitése);

o A kozbeszerzési ciklushoz kapcsolddd mintak, ellen6rzolistak és egyéb dokumentumok
aktualizalasban nyujtott tamogatés;



o A Kbzbeszerzési Részleg vezetjének kérésére a munkateriilethez kapcsoléd6 barmely
mas feladat ellatasa.

Az allas betoltésehez szukséges kéepesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az éallas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

e oklevéllel igazolt, fels6foki oktatasban szerzett végzettség, vagy fels6foku
tanulmanyok folytatdsara jogositd kozépiskolai oklevél és haroméves megfeleld
szakmai tapasztalatl;

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kdzésségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e Uuniods tagéllami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;
e allampolgari jogait teljeskorlien gyakorolhatja®;

e eleget tett a sorkatonai szolgadlatra vonatkozd jogszabalyokban  elGirt
kotelezettségeinek;

o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidval jar6 feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas.

e az oklevél odaitélését kovetden szerzett legaldbb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabdl relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat;

e eurOpai unios vagy kozigazgatasi kornyezetben a kozbeszerzések vagy tdmogatasok
tertletén nydjtott tAmogatasban szerzett tapasztalat;

e a szerzOdések vagy tamogatasi megallapodasok kezelésének teriiletén nydijtott
tdmogatasban szerzett tapasztalat;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve

amelyekre az emlitett tagéllamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak
ezenfelll — a vonatkoz6é személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az

EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd nyelvtudassal kell rendelkeznitk.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a rend6rségi nyilvantartés alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrol,

hogy nem szerepel a blinligyi nyilvantartasban.



e a szabalyok és rendeletek alkalmazasdban szerzett tapasztalat;
¢ a Microsoft Office, kuldndsen az Excel, alapos ismerete;

¢ kival6 angol nyelvtudas irasban és sz6ban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

e kivalé kommunikécids készség;

mindségkbzpontusag, pontossag, részletekre vald odafigyelés;

er6s szolgaltataskdzpontl hozzaallas;

jO interperszonalis készségek és csapatban valé eredményes munkavégzés képessége;

nagy megterhelés és szoros hataridok melletti munkavégzésre vald képesség.

A pozicio betdltésénél bizonyos tapasztalatok €s készségek elonyt jelentenek. Ezek a
kovetkezok:

e az unibs koltségvetési rendelet ismerete;

e tobbnyelvi( és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

o szerzOdések és szerz6désmddositasok megszévegezése terén szerzett tapasztalat;
e iktatasban és archivalasban szerzett tapasztalat;

e az elektronikus kdzbeszerzési eszkdzok ismerete.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megéllapithat.

A munkakor betoltGjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertiilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jelbltek listajat nyilt felvételi eljarast
kovetden hatarozzak meg.

A sikeres palydzo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval Osszhangban szerzédéses alkalmazotti
statuszban, otéves idOtartamra szdl. A szerz6dés megujithatd. A jeloltet a 111. besorolasi
csoportba nevezik ki. A palydzéknak tudomasul kell venniik, hogy az EU személyzeti
szabalyzata értelmében minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakdriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat,
amely a kovetkez6 linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=EN

A palyazokbdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 alldshelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjuk, kaldje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benytjtani, lehetoleg angolul“.
A hiadnyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6é a weboldalunkon az aldbbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A péalyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakuldsaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjara kivalasztott palyazokat értesitjuk.

4 Ezt az Allashirdetést az angol eredetibdl forditottdk le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m(ikodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkez6ket, hogy a palyazatokat
lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.
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