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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts
Darbinieks atskaitisies Iepirkumu dalas vaditajam.

Vina(-as) pienakumos ipasi ietilps Sadas darba jomas:

sniegt atbalstu Iepirkumu dalai, lai nodrosinatu, ka ECDC iepirkuma un dotaciju
pieskirSanas procediras tiek veiktas saskana ar FinanSu regulu un attiecigajam ECDC
iekS&jam proceddram un atbilst to noteikumiem;

nodrosinat atbalstu iepirkuma un dotaciju pieskirSanas darbibam, proti, palidzét
sagatavot uzaicinajumus iesniegt piedavajumus/priekslikumus, veikt novért&jumus,
pieskirt llgumus, sagatavot pazinojumus un izstradat ligumu/vienoSanos/grozijumu
projektus, izmantojot £CDC veidnes;

iesaistities darba ar [igumiem, tostarp palidzot skenét, nosutit un sanemt
[igumus/vienoSanas vai to grozijumus;

veikt sanemto piedavajumu administrativo parbaudi; parbaudit finanSu piedavajuma un
administrativo dokumentu atbilstibu noteikumiem, ka ari finansialas sp€jas;

vajadzibas gadijuma organizét piedavajumu atvérSanas un novértéSanas komiteju
loceklu atlasiSanu vai iecelSanu amata, ka ari piedalities piedavajumu atvérSanas un
novértésanas komiteju sanaksmes;

veikt administrativos un kancelejas darbus (nodrosinat ligumu un citu dokumentu apriti,
kopét, skenét, kartot, registrét un arhivét dokumentus saskana ar ECDC iepirkumu
dokumentu arhivéSanas politiku, ka ari sagatavot ligumslédzgjiem paredzéto
korespondenci);

nodroSinat veidnu, kontrolsarakstu un visu citu ar iepirkuma norisi saistito dokumentu
atjauninasanu;

veikt attiecigi citus pienakumus, ko noteicis Iepirkumu dalas vaditajs.



NepiecieSama kvalifikacija un pieredze
A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

e augstaka izglitiba, ko apliecina diploms, vai vidgja izglitiba, ko apliecina diploms, kurs
nodrosina augstakas izglitibas iesp&ju, un tris gadu atbilstosa profesionala pieredze1;

e padzilinatas vienas Kopienu valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Kopienu
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams, lai pilditu attiecigos amata
pienakumus?;

e ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

e iesp€ja izmantot visas pilsonu tiesibas?;

e izpilditas visas speka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas;
e piemit paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamas rakstura ipasibas;

e ir fiziski sp€jigs(-a) pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kritériji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bdtiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigém ipasibam / komunikacijas prasmém. Tie ir Sadi:
Profesionala pieredze/zindsanas:

e vismaz 3 gadu darba pieredze péc diploma ieguSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

e darba pieredze iepirkumu vai dotaciju pieskirSanas joma ES vai valsts iestadés;
o darba pieredze ligumu vai dotaciju pieskirsanas ligumu parvaldibas joma;

o pieredze noteikumu un regulu piemérosana;

e |oti labas prasmes darba ar Microsoft Office programmam, jo 1pasi ar Excel,

e teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko

izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgadéja amata paaugstindSanas procedlira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata,
darbiniekiem labi jazina vél tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un TstenoSanas
kartiba.

3 Pirms iecelSanas amatad sekmigajam kandidatam bis jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminadlas sodamibas
neesibu.



Personigas ipasibas / attiecibu veidosanas prasmes:

e izcilas sazinas prasmes;

e orientéSanas uz kvalitati un detalam, ka ari precizitate;

e orientéSanas uz pakalpojumiem augsta liment;

¢ izcilas komunikacijas prasmes un sp€ja labi stradat komanda;

e spéja stradat intensivi un paveikt darbu noteiktaja izpildes termina.
Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:

e ES finansu regul€juma parzinasana;

e darba pieredze daudzvalodu un multikulturala vide;

e pieredze ligumu un ligumu grozijumu sagatavosana;

e pieredze lietvediba un dokumentu arhivésang;

e prasme stradat ar elektroniskajiem iepirkuma rikiem.
Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja var piemérot stingrakas prasibas
attieciba uz ieprieks minétajiem atlases kritérijiem.

IecelSana amata un nodarbinasanas nosacijumi

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko Atlases komisija iesniedz
direktoram. Atlases komisijas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus
var uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var
publiskot un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases procedaru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas Kopienu paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu uz pieciem gadiem. Ligumu var pagarinat.
Darbinieku iecel amata 111 funkciju grupa. Kandidatiem janem véra, ka saskana ar
ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes
laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta bus Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata ailé skaidri noradot izveleto vakanci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda“®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Muasu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklit, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varetu bat liels, pazinojumus nosatis tikai tiem kandidatiem,
kurus aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci ir tulkots no anglu valodas originalas versijas visas 24 ES oficialajas valodas. Ta ka

centra ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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