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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az dllas betoltdje az lizleti elemzéssel foglalkozd csoport vezetGjének iranyitasa alatt fog
dolgozni.

A sikeres palyazd IKT-vizsgalatokat végez az operativ és tdmogatd egységek szamara késziild
megoldasok elemzése, dokumentaldsa és elGterjesztése révén. A projekt/termék teljes
életciklusa soran kovetelménymérndki tevékenységeket folytat.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felelGs:

e Szoros kapcsolattartas az operativ és tamogatd egységekkel annak érdekében, hogy
felmérje és megértse azok lizleti igényeit és a rajuk vonatkozd folyamatokat, illetve
felmérje az informatikai megoldasok alkalmazasaban rejlé miikodésfejlesztési
lehetOségeket;

e Részvétel a kimagaslo, koltséghatékony és eredményes informatikai megoldasok
tervezésében, biztositasaban és kezelésében, a szervezet igényeinek megfeleléen;

o Részvétel az (izleti folyamatok ésszerisitésében és harmonizacidjaban;

e Annak biztositasa, hogy a javasolt megoldasok 6sszhangban alljanak a vallalati
architektdraval;

e Felhasznaldi tréningek és tdmogatas biztositasa;

o A szerzOdésszer(i teljesités ellenGrzése;

e Irdnymutatas tanacsadok szamara, a teljesités nyomon kovetése;
e Az elvégzend6 feladatok feliilvizsgalata;

e Az ECDC egyéb tevékenységeiben torténd részvétel, pl. a kijelolt rendszerek esetében
termék-/projektmenedzseri feladatok ellatasa.

e Igény szerint barmely mas, a munkatertilethez kapcsolddo feladat ellatasa.



Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kbvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyok és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat!;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékli ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

o az oklevél odaitélését kdvetOen szerzett legalabb 3 éves, a munkakari leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

o megfelel6 szakteriileten szerzett (pl. szamitastechnika, mérnok-informatika vagy a
vallalatvezetés, mliszaki tudomanyok és/vagy informaciétechnoldgia teriiletén ezzel
egyenértékl tudomanyos képesités), a fenti formai kdvetelményeknek megfeleld iskolai
végzettség;

e az lzleti elemzési modszerek és bevalt gyakorlatok alapos ismerete, amelyet az
informatikai projektek terén szerzett gyakorlati tapasztalat, és lehet6leg nemzetkozileg
elismert Uizleti elemzési mddszertan témakorben szerzett (pl.: IIBA CCBA/CBAP, IREB
CPRE, vagy azzal egyenértékii) tanusitvanyok igazolnak;

e a szoftverfejlesztési projektekkel kapcsolatos kdvetelmények kidolgozasa és kezelése
terén szerzett tapasztalat, a teljes szoftverfejlesztési cikluson ativel6en;

e megvaldsithatdsagi tanulmanyok, piackutatasok (szoftverek), és/vagy lizleti és
informatikai munkatervek készitése terén szerzett tapasztalat;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatosagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unios nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blnugyi nyilvantartasban.
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e projektiranyitasi eszkdzokkel, modszerekkel és a bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos
tapasztalat;

e informatikai szolgaltatasokra vonatkozo kézbeszerzésben és/vagy szerzédéskezelésben
szerzett tapasztalat;

e kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:
. mindségkozpontu, szolgaltatas- és eredményorientalt hozzaallas;
. kivaldo kommunikacios és targyalasi készségek;

. képesség az eldrelatod tervezésre, a nehézségek elbrejelzésére és szilkség esetén
karenyhit6 l1épések elGterjesztésére;

. képesség az egylittm{kodo kapcsolatok kialakitasara az tigyfelekkel és a projektcsapat
tagjaival.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az Ugynékség munkaaddként tdmogatja az esélyegyenldséget, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydzédésre, nemre és szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak ebben az agazatban. Ezért kiilondsen szivesen vessziik a
noi palyazdk jelentkezését.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betdltd személyt az el6valogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhiviuk a palyazdk figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az eldvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzédéses alkalmazotti
statuszban, 6téves idGtartamra szdl. A szerzodés meguijithatd. A palyazét a IV. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 hivatkozasra kattintva érheto el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Tartaléklista

A palyazdkbol tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonlé allashelyek megiiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez, kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a cimre, és az e-mail

targyaban adja meg a betoltendo allashely hivatkozasi szamat és a sajat
vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul* kell
benydjtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja, amelyet a fenti hivatkozasra kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

4 Ezt az 4lldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsak be.
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