AVOIN TOIMI

Stipendiohjelman paallikko

Yksikkd: Kansanterveyden valmius- ja viestintayksikko
Viite: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksen (ECDC) kyseista valiaikaista tointa varten
pyydetdan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltijan 13hin esimies on kansanterveyden koulutusjaoston paallikk6é, mutta han
tydskentelee tiiviisti myds jaoston muiden tydntekijoiden kanssa.

Toimenhaltija vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:

. Jaostopaallikén ohjauksessa han johtaa Euroopan tautien ehkaisy- ja valvontakeskuksen
stipendiohjelman (EPIET/EUPHEM)! tieteellisen, rakenteellisen ja hallinnollisen
uudistuksen toteutusta ohjelman ulkopuoliseen arviointiin ja ECDC:n uuteen strategiaan
perustuen.

. Stipendiohjelmaryhman ja ulkoisten tieteellisten koordinoijien tyén suunnittelu ja
valvonta, mukaan lukien tulosjohtaminen.

o Stipendiohjelman ja MediPIETin? tieteellinen koordinointi, mukaan lukien
opetussuunnitelma ja opetusmenetelmat.

. Stipendiohjelman ja MediPIET-ohjelman operatiivisen toteuttamisen valvominen,
mukaan lukien sopimusten hallinta, logistiikka, talousarvion seuranta ja toteuttaminen.

! EPIET-/EUPHEM-stipendiohjelma on Euroopan alueellinen kenttdepidemiologian koulutusohjelma (FETP), joka
kuuluu maailmanlaajuiseen TEPHINET-verkostoon. Kentalla toimivien epidemiologien eurooppalainen koulutusohjelma
(EPIET), joka kdynnistyi vuonna 1995 EU15-maat kattavana Euroopan komission ja vuonna 2008 kaynnistetyn mikrobiologian
eurooppalaisen kansanterveysalan koulutusohjelman (EUPHEM) rahoittamana hankkeena, yhdistettiin yhdeksi ohjelmaksi vuoden
2017 kohortista alkaen. Stipendiaatit ovat jo valmistuneita kansanterveysalan ammattilaisia, ja koulutus tapahtuu tydssa
kansallisissa ja alueellisissa tartuntatautien seuranta- ja valvontakeskuksissa, mukaan lukien kansanterveysalan laboratoriot
Euroopan unionissa (EU) ja Euroopan talousalueen (ETA) jdsenvaltioissa.

Lisatietoja:

ECDC:n verkkosivusto https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about

Vuoden 2020 kohorttia koskeva kasikirjahttps://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-
2020

2 MediPIET on EU:n rahoittama alueellinen kentalla toimivien epidemiologien koulutusohjelma (FETP), ja se kattaa 18 EU:n
ulkopuolista maata Vélimeren ja Mustanmeren ymparilld. ECDC koordinoi tdta ohjelmaa vuosina 2021-2024.
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. Stipendiohjelman edistdaminen ja vaikuttaminen sen puolesta.

o Stipendiohjelman ja muiden eurooppalaisten, alueellisten ja maailmanlaajuisten
kansanterveyden koulutusohjelmien valisten yhteyksien helpottaminen.

o Stipendiohjelmaan liittyvat edustustehtavat alan kokouksissa ja konferensseissa.

o ECDC:n operatiivisena paayhteyshenkiléna toimiminen TSF-koulutuskeskusfoorumin
(Training Site Forum) kanssa.

. Muuhun ECDC:n toimintaan osallistuminen tarvittaessa oman asiantuntemuksen alalla.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava tietyt muodolliset vaatimukset, jotka ovat
seuraavat:

o vahintdan nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai
vahintaan kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintaan yhden vuoden tydkokemus kyseiselta alalta.?

. hakijalla on vahintaan yhdeksan vuoden tyokokemus?* (hankittu tutkintotodistuksen
mydntamisen jalkeen)

o hakijalla on yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n
virallisen kielen tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittéva taito®

o hakijalla on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. hakijalla on taydet kansalaisoikeudet®

o hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuutensa
. hakijalla on tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine ja

. terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

3 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen
jasenvaltion viranomaiset ovat mydntaneet vastaavuustodistuksen.

4 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

5 Jos hakijan sidinkieli on jokin muu kuin EU:n virallinen kieli tai englanti, hénen on esitettéva todistus toisen taitamansa kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).
Vuotuisella ylennyskierroksella ylentaminen edellyttaa lisaksi, ettd henkilostdn jasenelld on sovellettavissa henkildstésaanndissa
ja taytantoonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU-kielen taito.

6 valittua hakijaa pyydetaan toimittamaan ennen nimittamistdan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.
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B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttaa, etta tydkokemusta seka henkildkohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat. Naita ovat seuraavat:

Tyokokemus ja ammatillinen tietamys

. Véhintaan viiden vuoden tydkokemus, joka on hankittu toimen kuvauksessa esitettyja
tehtdvia vastaavasta tyosta.

o Kokemus johtotehtdvistd, mukaan lukien ryhmaan, suunnitteluun ja budjettiasioihin
liittyva johtaminen.

. Tydkokemus tartuntatautien ja niiden ehkaisyn, valvonnan ja hallinnan ja erityisesti
epidemiologian alalta.

o Laaja ammattikokemus pedagogiikasta, opetuksesta ja koulutuksesta jatko-opintojen
tasolla.

o Kenttdepidemiologian koulutusohjelmien tuntemus.
. Tydkokemus kansainvalisessa ja monikulttuurisessa tydyhteistssa.
o Erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

o Diplomaattiset taidot ja kyky saattaa tasapainoon erilaisia toiveita ja odotuksia.

. Erityinen palvelusuuntautuneisuus ja asiakaspalveluhenkisyys.

o Kyky tehda yhteisty6td ryhman osana seka kyky johtaa, motivoida ja kehittaa alaisia ja
muita tyontekijoita.

o Erinomaiset suunnittelu-, koordinointi-, priorisointi- ja organisointitaidot.

. Huolellisuus seka suuntautuminen yksityiskohtiin ja tuloksiin.

o Kyky tehda yhteisty6ta ja luoda vahvat yhteistydsuhteet.

. Erittdin hyvat suulliset ja kirjalliset viestintataidot.

Saatujen hakemusten maarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edelld mainittuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai soveltaa mita tahansa luetelluista eduksi
katsottavista ominaisuuksista.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC tarjoaa ty6nantajana tasavertaiset mahdollisuudet kaikille ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintaperusteet tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnollisen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetaan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Téma
avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana. Hakijoita
voidaan pyytaa osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetadan ottamaan huomioon,
etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.



Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden on otettava huomioon, etta EU:n henkildstdsaantéjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on lapadistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstdon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tydpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun madrdaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selkedsti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettdva kaikki vaaditut
osiot hakulomakkeessa, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava hakulomake
Word- tai PDF-muodossa’. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomakkeen saa taalta:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.

7 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisests lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittéisessa
toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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