ALLASHIRDETES

Az 6sztondijprogram vezetoje

Egység: Kbzegészségligyi kapacitas és kommunikacio
Hivatkozas: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

A munkakor betoltéje a kozegészségligyi képzés részleg vezetGjének tesz jelentést, szorosan
egyuttmdkodve a részleg tébbi munkatarsaval.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felelGs:

. A részleg vezetGjének iranyitasa alatt az ECDC 6sztdndijprogramja (EPIET/EUPHEM)!
tudomanyos, strukturalis és igazgatasi reformjanak végrehajtasa a program kiilso
értékelése és az ECDC Uj stratégidja alapjan;

e Az 6sztdndijprogram csoport és a kiilsé tudomanyos koordinatorok munkajanak
megtervezése és felligyelete, beleértve a teljesitménykovetést is;

e Az 6sztondijprogram és a MediPIET? tudomanyos koordindcidja, beleértve a tanmenetet
és a pedagdgiai mddszereket;

. Az 6sztondijprogram és a MediPIET operativ végrehajtasanak felligyelete, ideértve a
szerzOdések kezelését, a logisztikat, a koltségvetés nyomon kovetését és végrehajtasat;

. Az 6sztondijprogram ajanlasa és tamogatasa;

! Az EPIET/EUPHEM Gsztondijprogram egy eurdpai regionalis jarvanytani képzési program (FETP), amely a TEPHINET globalis
haldzattagja. Az intervencios epidemioldgiai képzés eurdpai programja, az EPIET 1995-ben indult az EU15 allamokat lefedd,
Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott projektként, az eurdpai kdzegészségtigyi mikrobioldgia képzési program, az EUPHEM pedig
2008-ban indult, a két programot a Cohort 2017 (2017. évi dsszevonas) keretében egyetlen programma vontak dssze. Az
Osztondijasok teljes jogu kdzegészségligyi szakemberek, a képzések helyben, a fert6zé betegségek felligyeletét és ellenbrzését
végz6 nemzeti és regionalis kbzpontokban zajlanak, beleértve az Eurdpai Unid (EU) és az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT)
tagallamainak koézegészségligyi laboratériumait is.

Tovabbi informacidkért lasd a kovetkez6 referencidkat:

Az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kézpont honlapjahttps://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about

A Cohort 2020 kézikényvehttps://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

2 A MediPIET az EU altal finanszirozott regionalis FETP, amely a Foldkozi-tenger és a Fekete-tenger mentén fekvé 18 nem unids
orszagra terjed ki. Az ECDC 2021-2024-ben fogja koordinalni ezt a programot.


https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

. Az 6sztondijprogram és mas eurdpai, regionalis és globalis kozegészségligyi képzési
programok kozotti kapcsolatok eldsegitése;

. Az 6sztondijprogram képviselete relevans lléseken és konferenciakon;
. Az ECDC f6 operativ kapcsolattartd pontja a képzési helyszin forumaval (TSF);

. Sziikség szerint sajat szaktertiletén bellil hozzajarulas az ECDC egyéb tevékenységeihez.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az 3llas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. Oklevéllel igazolt, befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha a
fels6foku alapképzés idotartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett fels6fokl tanulmanyoknak megfelelé végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha a fels6foku alapképzés idotartama legalabb harom év3;

. Legalabb 9 éves szakmai tapasztalat® (az oklevél kiadasat kovetden);

o Az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékli ismerete>;

. Unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

e Allampolgari jogait teljes koriien gyakorolhatja®;

. Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kdtelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozo feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakoérhéz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

3Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértéklségi bizonyitvanyokat adtak ki.
4A Kotelez sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

5 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

6 A kinevezés elétt a sikeres palyazonak a rendérségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolést kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



B. Kivalasztasi feltételek

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. a munkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

. vezetd munkakorben szerzett tapasztalat, beleértve munkacsoportok iranyitasat,
tervezési és koltségvetési kérdések kezelését;

. szakmai tapasztalat a fert6z6 betegségek, a megel6zés, a felligyelet és az ellendrzés
tertiletén, kilondsen az epidemioldgia teriletén;

. kiterjedt szakmai tapasztalat a pedagdgia, oktatas és képzés teriiletén posztgradualis
szinten;

. a helyszini jarvanyligyi képzési programok miikédésének ismerete;

. nemzetkdzi és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

. kivalé angol nyelvtudas, irasban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. magas szintl diplomatikus készség és képesség az eltérd kivansagok és elvarasok
kiegyensulyozasara;

. erds szolgaltatas- és igyfélkdzpontu szemlélet;

. képesség a csapatjatékosként vald egyiittm(ikddésre, a kdzvetlen beosztottak
vezetésére, motivalasara és fejlesztésére;

. kivald tervezési, egyeztetési készség, a prioritasok meghatarozasa, jo szervezOkészség;

. alapos és fokozott odafigyelés a részletekre és az eredmények elérésére.

. képesség a kdzos munkara és a szilard munkakapcsolatok kialakitasara;

. nagyon jo irasbeli és szdbeli kommunikacids készségek.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kévetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként tamogatja az esélyegyenloséget, és életkorra, faji hovatartozasra,
politikai meggy0zddésre, vilagnézetre, vallasi meggy6z0désre, nemre és szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeloltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betoltd személyt az el6valogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhiviuk a palyazdk figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.



A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idétartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 8
fokozatba nevezik ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 hivatkozason érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

A munkavégzés helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltendo allashely hivatkozasi szamat
és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap osszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul’ kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja, amelyet a fenti hivatkozasra kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

7 Ezt az llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség mindennapi
m{ikodésének nyelve dltaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven nydjtsak
be.
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